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Zwiazek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce powstat 27 paZdziernika 1999 roku i obecnie skupia ponad sto
przedsiebiorstw z wielu sektoréw polskiego rynku finansowego, w tym bankowosci, zarzadzania wierzytelno$ciami,
posrednikéw finansowych, instytucji pozyczkowych, zarzadzajacych informacja gospodarcza i kredytowa, odwroconej
hipoteki w modelu sprzedazowym, platform crowdfundingowych oraz ubezpieczen. ZPF to Cztonek Rady Rozwoju
Rynku Finansowego, powotanej do zycia przez Ministra Finanséw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Cztonek prestizowej
organizacji samorzadowej europejskiego przemystu kredytowego EUROFINAS (European Federation of Finance House
Associations), zrzeszajacej siedemnascie krajowych organizacji, reprezentujacych ponad 1.200 instytucji finansowych.
ZPF ma w swoim dorobku badawczym juz kilkaset raportéw, koncentrujac sie merytorycznie na obszarze kredytu.

member of ‘@;

eurofinas

Statut Zwiazku Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce uchwalony przez XXIV Walne Zebranie Czlonkéw ZPF
w dniu 14 czerwca 2023 r.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Zwiazek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce, zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest samorzadng i niezalezng
organizacja pracodawcow.

§2

Zwiazek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw i obowigzujacych
przepis6w prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3

Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4
Siedzibg Zwigzku jest miasto Gdansk.
Zwiazek tworzy oddzialy terenowe, ktorych liczba i lokalizacja okreslane sg decyzja Rady Zwigzku na
wniosek Prezesa Zarzadu.

§5
Zwiazek uzywa pieczeci podtuznej z napisem ,Zwiazek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce” i
adresem Zwigzku.
Zwiagzek moze postugiwac sie skrétem ,ZPF”.

§6

Zwiazek moze posiada¢ wtasny znak oraz odznake cztonkowska wedtug wzoru zatwierdzonego przez Rade
Zwiagzku.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zwiazku

§7

Podstawowymi celami Zwigzku s3:

1

2)

3)

4)

5)
6)

ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw Zwigzku, w szczegdlnosci wobec zwigzkéw
zawodowych pracownikéw, organéw witadzy i administracji publicznej oraz organéw samorzadu
terytorialnego, a takze organizacji spotecznych i gospodarczych,
uzyskanie przez cztonkéw Zwigzku realnego wplywu na ksztaltt prawa regulujacego warunki
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a w szczeg6lnosci na funkcjonowanie szeroko rozumianego
rynku ustug finansowych, w tym kredytéw i pozyczek,
budowanie kapitatu spotecznego w sektorze finansowym poprzez:
a) wspieranie wspotpracy uczestnikow sektora w obszarach istotnych dla kondycji sektora,
gospodarki, spoteczenistwa i panstwa,
b) budowanie klimatu zaufania oraz propagowanie zasad etycznego postepowania wsrod
uczestnikéw sektora,
c) wspieranie rozwoju standardéw profesjonalnego dziatania w sektorze,
zbudowanie i utrzymanie wizerunku sektora finansowego jako $rodowiska dziatajgcego zgodnie z
prawem, kierujacego sie uczciwos$cig kupiecky i stosujacego najwyzsze standardy etyczne, a takze
silnego i jednolitego w prezentowanych na zewnatrz stanowiskach,
zwiekszenie bezpieczenstwa dziatalnosci gospodarczej cztonkéw Zwigzku,
upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy o rynku finansowym oraz ksztaltowanie pozytywnych
postaw organizacji i instytucji majacych wptyw na funkcjonowanie rynku kredytéw i pozyczek oraz
opinii publicznej (konsumentéw) wobec sSrodowiska gospodarczego reprezentowanego przez Zwigzek.

§8

Zwiazek realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1

wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi w ksztalttowaniu ramowych warunkéw pracy, ptacy i
spraw socjalnych pracownikéw,
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

wyrazanie opinii cztonkéw Zwiazku jako pracodawcéw w sprawach prawnej regulacji zagadnien
pracy, ptac i spraw socjalnych pracownikow,

prowadzenie monitoringu zmian prawa zwigzanego z rynkiem kredytéw i pozyczek, posrednictwa
finansowego i ustug towarzyszacych,

opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie okreSlonym powyzej oraz
podejmowanie i organizowanie inicjatyw legislacyjnych w tym zakresie,

szeroko pojety lobbing na rzecz wprowadzania regulacji prawnych i rozwigzan ekonomicznych
korzystnych dla rozwoju rynku kredytéow i pozyczek, posrednictwa finansowego i ustug
towarzyszacych, obejmujacy aktywny udzial w procesie stanowienia prawa i aktywno$¢ medialna,
opracowywanie i upowszechnianie standarddw prowadzenia dziatalno$ci w zakresie udzielania
kredytow i pozyczek, posrednictwa finansowego i ustug towarzyszacych,

tworzenie i upowszechnianie standardéw ocen rynku kredytéw i pozyczek, zasad klasyfikacji i
kryteriéw ocen pozycji rynkowej podmiotéw dziatajacych na tym rynku,

reprezentowanie zbiorowych intereséw cztonkéw Zwigzku wobec opinii publicznej i innych grup
pracodawcow,

wspoélprace z:

a) Rzadem RP oraz poszczegélnymi organami administracji centralnej,

b) Parlamentem RP, a w szczeg6lnos$ci klubami i komisjami parlamentarnymi,

c) urzedami centralnymi, a w szczeg6lnosci UOKIK oraz organami ochrony danych osobowych,

d) innymi instytucjami i organizacjami majacymi znaczenie dla funkcjonowania rynku kredytéw i
pozyczek, posrednictwa finansowego i ustug towarzyszacych, takimi jak zwigzki pracodawcoéw,
samorzady gospodarcze, federacje konsumentéw, rzecznicy konsumentow,

zbieranie niezbednych informacji i opracowywanie na ich podstawie okresowych raportéw o rynku
kredytow i pozyczek oraz o pozycji rynkowej podmiotéw dziatajgcych na tym rynku,

stworzenie elektronicznej platformy wymiany informacji umozliwiajagcej wzajemne udostepnianie
cztonkom Zwigzku informacji o podmiotach i zjawiskach powodujacych wzrost ryzyka prowadzonej
dziatalnosci,

organizowanie, wdrazanie i nadzér nad réznorodnymi mechanizmami wspétpracy i wymiany
informacji,

tworzenie zespotéw ekspertéw, komisji i zespotéw problemowych,

uczestniczenie w prowadzeniu rokowan zbiorowych i w zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumien na zasadach w obowiazujacych w tym zakresie przepisach,

wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajacymi
podmioty prowadzace podobna do cztonkéw Zwigzku dziatalno$¢ gospodarcza,

delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organéw panstwowych i samorzadu
terytorialnego do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych,

podejmowanie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku ustug finansowych poprzez organizowanie
Zwiazku, narad, kurséw, odczytéw, wystaw, pokazow i innych spotkan,

interweniowanie w przypadkach dziatania cztonkéw Zwigzku niezgodnego z wiedzg, etyka zawodowa
i dobrymi obyczajami kupieckimi.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie Zwiazku

§9

Zwiazek sktada sie z cztonkéw Zwigzku i cztonkéw obserwatorow.
Cztonkiem Zwiazku i cztonkiem obserwatorem moze by¢ pracodawca, tj. osoba fizyczna lub jednostka
organizacyjna, zatrudniajgca pracownikéw, bedaca przedsiebiorcg, przedsiebiorstwem lub instytucja
prowadzaca dziatalno$¢é w zakresie:

a) udzielania kredytéw i pozyczek,

b) innych ustug zwigzanych z udzielaniem kredytéw i pozyczek oraz z obstuga kredytéw i pozyczek

juz udzielonych,

c) posrednictwa finansowego w zakresie sprzedazy kredytéw i pozyczek,

d) zarzadzania wierzytelno$ciami i obstugi funduszy sekurytyzacyjnych, windykacji wierzytelnosci,

e) ubezpieczen, ustug brokerskich i posrednictwa ubezpieczeniowego,

f)  biur informacji gospodarczej,

g) ustug wspomagajacych rynek finansowy.
Prawa i obowiazki cztonka Zwigzku sg okre$lone w § 12 do 16 Statutu, a prawa i obowigzki cztonka
obserwatora sg okreslone w § 17 Statutu.
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§10
Decyzje w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku lub przyznania statusu cztonka obserwatora
podejmuje Rada Zwigzku na wniosek zainteresowanego pracodawcy.
Pracodawca ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkéw Zwiagzku lub o przyznanie statusu cztonka
obserwatora winien ztozy¢ wniosek ze wskazaniem czy ubiega sie o przyjecie w poczet cztonkéw
Zwiazku czy o przyznanie statusu cztonka obserwatora oraz komplet odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych prowadzenie przez niego dziatalnosSci gospodarczej w zakresie okreslonym w § 9
ust. 2 oraz forme prawng prowadzonej dziatalnosci.
Pracodawca ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku, oprécz dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 2, winien ztozy¢:

a) deklaracje cztonkowska, podpisang przez siebie, zgodnie z zasadami reprezentacji, oraz przez
dwoch wprowadzajacych cztonkow Zwigzku,

b) os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Statutem, Zasadami Dobrych Praktyk oraz Regulaminem
Komisji Etyki i Rzecznika Etyki,

c) zobowigzanie do stosowania Zasad Dobrych Praktyk w pelnym =zakresie prowadzonej
dziatalnosci, od dnia przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku,

d) potwierdzenie Komisji Etyki o pozytywnym wyniku wstepnego audytu wewnetrznego
przeprowadzonego przed przyjeciem do Zwigzku wedtug wzorca zatwierdzonego przez Komisje
Etyki,

e) zobowigzanie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego w pierwszym terminie po uptywie
pelnego roku cztonkostwa w Zwigzku,

f) zobowiazanie do ptacenia sktadki cztonkowskie;.

§11

W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje w terminie 30 dni, od daty doreczenia decyzji
odmownej wraz z uzasadnieniem, prawo ztozenia odwotania do Walnego Zebrania. Uchwata Walnego
Zebrania uwzgledniajaca odwotanie zastepuje decyzje Rady Zwigzku.

§12

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

wybierac i by¢ wybieranym do organéw Zwigzku,

uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Zwigzku,

zgtaszac opinie i wnioski pod adresem wtadz Zwiazku,

otrzymywac materiaty przygotowane przez Zwigzek w ramach realizacji jej zadan statutowych,
uzywaé¢ w swoich materiatach promocyjnych logo Zwigzku i informacji o czlonkostwie, w tym o
posiadanym waznym certyfikacie zgodno$ci dziatania z Zasadami Dobrych Praktyk.

§13
Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

a) przestrzegaé postanowien Statutu, Zasad Dobrych Praktyk, regulaminéw oraz uchwat organéw
Zwiazku, a takze stosowal sie do wezwan organéw Zwigzku przedstawianych zgodnie z
postanowieniami Statutu oraz z innymi wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w Zwiazku,

b) uczestniczy¢ w realizacji celéw i zadan statutowych Zwigzku,

c) przestrzegac zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,

d) doktadac nalezytej starannosci, by Zasady Dobrych Praktyk, zasady etyki zawodowej oraz dobre
obyczaje kupieckie byly odpowiednio stosowane przez podmioty zalezne i podmioty powigzane,

e) dbaé postawa o dobre imie Zwigzku,

f) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie,

g) udziela¢ organom Zwiazku informacji i przekazywac¢ dane niezbedne dla realizacji jej zadan
statutowych,

h) raz w roku kalendarzowym, w terminie wyznaczonym przez Komisje Etyki, przeprowadzi¢ audyt
wewnetrzny, z zastrzezeniem § 10 ust. 3 lit. e.

Cztonek Zwiazku zobowigzany do przeprowadzenia audytu wewnetrznego w terminie, o ktérym mowa
w § 10 ust. 3 lit. e, a ktoérego okres cztonkostwa w Zwigzku w terminie wyznaczonym zgodnie z ust. 1 lit.
h nie osiaggnat jeszcze 12 miesiecy, jednak jest nie krétszy niz 9 miesiecy, moze przeprowadzi¢ audyt
wewnetrzny we wczesniejszym z tych dwéch terminéw i w przypadku pozytywnej jego weryfikacji przez
Komisje Etyki uzyska¢ certyfikat, o ktorym mowa w § 25 b ust. 2 lit. c.
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§14

Prawa i obowiazki czlonkowie Zwigzku realizujg osobi$cie lub przez osoby upowaznione do
reprezentowania cztonka Zwigzku zgodnie z obowigzujagcym prawem.

10.

§15
Cztonkostwo cztonka Zwigzku ustaje w przypadku:

a) wykluczenia z Zwigzku uchwatg Walnego Zebrania,

b) skreslenia z listy cztonkéw Zwigzku dokonanego przez Rade Zwigzku,

c) likwidacji Zwigzku.

Walne Zebranie podejmuje uchwate o wykluczeniu cztonka Zwigzku, na wniosek Komisji Etyki, zwykta
wiekszo$cia gtoséw, gdy:

a) cztonek Zwiazku naruszyt w sposéb szczegélnie razacy Zasady Dobrych Praktyk lub nie
zrealizowat zalecenia usuniecia przyczyn wskazanego naruszenia Zasad Dobrych Praktyk,

b) cztonek Zwigzku prowadzi dziatalno$¢ sprzecznag z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami
kupieckimi,

c) cztonek Zwiagzku uporczywie narusza swoje obowiazki,

d) Komisja Etyki orzekla istotne naruszenie Zasad Dobrych Praktyk przez cztonka Zwigzku przed
uptywem terminu okre$lonego w § 10 ust. 3 lit. e.

W gtosowaniu nad wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, nie bierze udziatu cztonek Zwigzku, ktérego
ten wniosek dotyczy.

W przypadku, gdy wniosek Komisji Etyki o wykluczenie czlonka jest sktadany w takim terminie, Ze jest
mozliwe jego rozpatrzenie na zwyczajnym Walnym Zebraniu nie pdzniej niz w terminie dwdch
miesiecy od jego ztozenia, uchwata o wykluczeniu cztonka podejmowana jest na zwyczajnym Walnym
Zebraniu, natomiast gdy wniosek taki jest sktadany w innym terminie, uchwata podejmowana jest
przez nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane w trybie okre$lonym szczegoétowo w § 21 ust. 4 - 6
Statutu.

Rada Zwigzku podejmuje decyzje o skresleniu cztonka Zwigzku z listy cztonkéw Zwigzku ze skutkiem
na ostatni dzien miesigca kalendarzowego, w ktérym wystapita przyczyna skre$lenia z listy
cztonkowskiej, gdy:

a) cztonek Zwigzku dobrowolnie wystapi ze Zwigzku, po uprzednim uptywie szeSciomiesiecznego
okresu wypowiedzenia,

b) cztonek Zwiazku zaprzestanie catkowicie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub
zaprzestanie jej prowadzenia w zakresie okreslonym w § 9 ust. 2 Statutu.

Rada Zwigzku moze podjaé decyzje o skresleniu cztonka Zwigzku z listy cztonkéw Zwigzku ze skutkiem
na ostatni dzien miesigca kalendarzowego, w ktérym wystapita przyczyna skre$lenia z listy
cztonkowskiej, gdy:

a) czlonek Zwigzku nie optaca sktadki cztonkowskiej przez okres trzech miesiecy, pomimo
pisemnego upomnienia;

b) Komisja Etyki ztozyta wniosek o skreslenie cztonka Zwigzku z uwagi na nieprzeprowadzenie przez
niego audytu wewnetrznego w terminie okreslonym w § 10 ust. 3 lit. e,

c) Komisja Etyki zlozyta wniosek o skreslenie cztonka Zwigzku z uwagi na fakt, ze audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez niego w terminie okre$lonym w § 10 ust. 3 lit. e nie zostat przez Komisje
pozytywnie zweryfikowany.

W przypadku wystapienia uzasadnionych przestanek do stwierdzenia razacego naruszenia lub
uporczywego naruszania Zasad Dobrych Praktyk, Rada Zwigzku moze na wniosek Komisji Etyki podjac,
wiekszoscig 3/4 gloséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu i uprawnionych do glosowania,
uchwate o zawieszeniu praw cztonkowskich cztonka Zwigzku do czasu, gdy decyzja konczaca
postepowanie Komisji Etyki w sprawie naruszenia Zasad Dobrych Praktyk stanie sie ostateczna.
Niezwtocznie po podjeciu przez Rade Zwigzku uchwatly o zawieszeniu praw cztonkowskich cztonka
Zwiazku, Rada przekazuje Zarzadowi informacje o tej uchwale, w celu przekazania jej wytacznie do
wiadomosci cztonkéw Zwigzku.

W przypadku powziecia potwierdzonej informacji o naruszeniu Zasad Dobrych Praktyk przez cztonka
Zwiazku, Rada Zwigzku moze przekazac¢ sprawe do rozpatrzenia przez Komisje Etyki.

Cztonek Rady Zwigzku, ktorego kandydatura do Rady zostata zgloszona w sposéb okreslony w § 24
ust. 2 przez cztonka Zwiagzku, ktérego sprawa jest przedmiotem ktérejkolwiek z decyzji lub uchwat
okreslonych w ust. 5-9, nie bierze udziatu w podejmowaniu tych decyzji lub uchwat.
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§16

1.  Wpykluczonemu cztonkowi Zwigzku przystuguje prawo przedstawienia Walnemu Zebraniu wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.  Czlonkowi Zwigzku skreslonemu z listy na podstawie § 15 ust. 5 lit. b przystuguje prawo odwotania od
decyzji o skresleniu z listy cztonkéw Zwigzku do Walnego Zebrania.

3. Wnioskii odwotania, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zostaja przyjete do rozpatrzenia pod warunkiem, ze
wptlyna do Biura Zwigzku nie pdzniej, niz w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty lub decyz;ji.
W przypadku, gdy w tym terminie wniosek lub odwotanie nie wptynie do Biura Zwigzku, uchwata lub
decyzja staje sie ostateczna.

4. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1-2, rozpatruje najblizsze Walne Zebranie. Do czasu rozpatrzenia
sprawy cztonek Zwiazku jest zobowigzany przestrzega¢ wszystkich obowigzkéw statutowych, w tym
optaca¢ sktadke cztonkowskg, natomiast jego prawa cztonkowskie podlegajg zawieszeniu.

5. W przypadku niepodjecia przez Walne Zebranie uchwaty o tresci zgodnej z wnioskiem cztonka
Zwiagzku lub podjecia przez Walne Zebranie uchwaty podtrzymujacej uchwate lub decyzje o
wykluczeniu lub skresleniu z listy cztonkéw Zwiazku, cztonkostwo w Zwigzku tego cztonka Zwigzku
ustaje, informacja o tym zostaje podana przez Zarzad do publicznej wiadomosci, a sktadka za okres od
dnia pierwszej uchwaty lub decyzji o wykluczeniu lub skresleniu zostanie zwrécona. W przeciwnym
przypadku prawa cztonkowskie tego cztonka Zwigzku zostaja w petni przywrécone.

§17

1. Cztonek obserwator ma prawo:

a) uczestniczy¢w dziatalnosSci Zwiazku w zakresie w jakim Rada Zwigzku dopusci kazdorazowo jego
uczestnictwo,

b) zgtaszaé opinie i wnioski pod adresem wtadz Zwiazku,

c) otrzymywa wybrane materiaty przygotowane przez Zwigzek w ramach realizacji jej zadan
statutowych.

2. Czlonek obserwator jest zobowiazany:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Zwiazku,
b) przestrzegac¢ zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,
¢) dbac postawg o dobre imie Zwigzku,
3. Czlonek obserwator moze udziela¢ organom Zwigzku informacji i przekazywaé¢ dane, ktére moga
zosta¢ wykorzystane w realizacji jej zadan statutowych.
ROZDZIAL IV
Organy Zwigzku
§18

Organami Zwiazku s3:

1) Walne Zebranie,

2) Rada Zwiazku,

3) Komisja Etyki,

4) Rzecznik Etyki,

5) Zarzad.

§18a

Organy Zwigzku wykonuja swoje zadania przy pomocy Biura Zwigzku.

N

Walne Zebranie

§19
Najwyzsza wtadza Zwiazku jest Walne Zebranie cztonkow Zwigzku.
Walne Zebranie moze by¢ zwotane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu uczestnicza z prawem glosu cztonkowie Zwigzku oraz bez prawa glosu:
cztonkowie Rady Zwiazku i Komisji Etyki, ktérzy nie sa cztonkami Zwigzku, cztonkowie obserwatorzy
oraz cztonkowie Zarzadu i Rzecznik Etyki.
Cztonkowi Zwigzku przystuguje na Walnym Zebraniu liczba gtoséw zalezna od wysokosci uiszczanej
sktadki cztonkowskiej. Formute, wedtug ktérej ustalona zostaje liczba gloséw przystugujacych
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cztonkom Zwigzku, w zalezno$ci od wysokosci uiszczanej przez nich sktadki, ustala uchwata Walne
Zebranie.

Liczba gtosow przystugujacych jednemu cztonkowi nie moze by¢ mniejsza niz jeden gtos.

Cztonkom Zwigzku korzystajagcym z obnizonej sktadki przystuguje liczba gltoséw proporcjonalnie
zmniejszona, jednak nie mniejsza niz jeden gtos.

§20
Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu i odbywa sie najpdzniej do 30
czerwca kazdego roku. W przypadku niezwotania zwyczajnego Walnego Zebrania w tym terminie,
prawo jego zwotania przystuguje Radzie Zwigzku lub grupie co najmniej 5 cztonkéw Zwigzku.
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad podmiot zwotujacy Walne Zebranie zawiadamia
cztonkéw Zwigzku co najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem listami poleconymi lub pocztg
elektroniczng - odpowiednio na adres siedziby lub adres poczty elektronicznej podany przez cztonka
w dokumentach aplikacyjnych lub w pézniejszym powiadomieniu pisemnym o ich zmianie.
Kazdy z cztonkéw Zwigzku ma prawo ztozy¢ wniosek w przedmiocie zmiany lub uzupetnienia
porzadku obrad. Wniosek zostanie uwzgledniony, jezeli zostanie ztoZony do podmiotu zwotujgcego
Walne Zebranie najp6zniej do 10 dnia przed terminem odbycia Walnego Zebrania. Wniosek moze by¢
ztozony przez osobiste wreczenie Prezesowi Zarzadu za potwierdzeniem odbioru lub listem
poleconym na adres siedziby Zwiazku, badz poczta elektroniczng na adres Prezesa Zarzadu lub
upowaznionego pracownika za potwierdzeniem odbioru.
O uzupetnieniu porzadku obrad w trybie okre$§lonym w ust. 3 niniejszego paragrafu, podmiot
zwotujacy Walne Zebranie zawiadamia cztonkéw Zwigzku na co najmniej 3 dni przed terminem
odbycia Walnego Zebrania przy pomocy faksu lub poczty elektroniczne;j.
Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem uchwal Walnego Zebrania jedynie
wowczas, gdy wniosek o uzupelnienie porzadku obrad uzyska wiekszo$¢ 3/4 gltoséw obecnych
cztonkéw Zwiazku, a w Walnym Zebraniu uczestniczy co najmniej 1/2 cztonkéw Zwiagzku.

§21
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Rady Zwigzku lub
Komisji Etyki, lub na pisemny wniosek co najmniej pieciu cztonkéw Zwigzku.
W przypadku, gdy Zarzad nie zwota nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
zgloszenia zgdania lub wniosku o jego zwotanie, odpowiednio Rada Zwigzku lub Komisja Etyki, lub 5
cztonkéw Zwigzku, ktérzy ztozyli wniosek zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu, majg prawo
samodzielnie zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie.
Do zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w trybie ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu
postanowienia § 20 ust. 2-5 Statutu stosuje sie odpowiednio.
Termin nadzwyczajnego Walnego Zebrania zwotanego na zadanie Komisji Etyki, o ktérym mowa w §
25 b ust. 4, powinien zostac¢ ustalony nie p6zniej niz 2 miesigce od dnia przedstawienia tego zgdania
Zarzadowi, chyba ze w tym terminie odbedzie sie zwyczajne Walne Zebranie, ktérego porzadek obrad
obejmowac bedzie rozpatrzenie wniosku o wykluczenie cztonka Zwigzku, przedstawionego w zgdaniu
Komisji Etyki.
Uchwata nadzwyczajnego Walnego Zebrania w sprawie wniosku Komisji Etyki o wykluczenie cztonka
Zwiazku podejmowana jest zwykta wiekszos$cig gtos6w, bez wymogu co do quorum, to jest niezaleznie
od liczby cztonkéw Zwigzku biorgcych w udziat w tym nadzwyczajnym Walnym Zebraniu, pod
warunkiem, Zze w jego porzadku obrad przewidziane zostato podjecie uchwaly o wykluczeniu
konkretnie wskazanego cztonka Zwiazku z grona cztonkéw Zwigzku, a zawiadomienie o tym
nadzwyczajnym Walnym Zebraniu zostato wystane wraz z kopig wniosku Komisji Etyki do wszystkich
cztonkéw Zwiazku listem poleconym lub poczta elektroniczng, co najmniej 21 dni przed terminem tego
nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
W gtosowaniu nad wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5, nie bierze udziatu cztonek Zwiazku, ktérego
ten wniosek dotyczy.

§22
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszos$cia gloséw obecnych cztonkéw Zwiazkuy, o ile
Statut nie stanowi inaczej.
Uchwaty w sprawie powotania i odwotania cztonkéw organéw Zwiagzku zapadaja w gtosowaniu tajnym.
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§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

10

powolywanie oraz odwoltywanie w glosowaniu tajnym, cztonkéw Rady Zwigzku oraz cztonkéw
Komisji Etyki,

uchwalanie zmian Statutu Zwiazku,

uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zebrania, Rady Zwigzku oraz Komisji Etyki i Rzecznika Etyki,
rozpatrywanie odwotan od decyzji i uchwat Rady Zwigzku w przedmiocie przyjecia lub skreslenia z
listy cztonkéw Zwigzku,

wytyczanie kierunkdw i ustalanie zatozen programowych Zwigzku,

uchwalanie rocznych budzetéw Zwigzku na kazdy kolejny rok obrotowy,

rozpatrywanie i zatwierdzanie wykonania budzetu za kazdy kolejny rok obrotowy,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zwiazku za kazdy kolejny rok obrotowy,
zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Zwigzku i sprawozdania Rady Zwigzku,
udzielanie absolutorium cztonkom Rady Zwigzku, Komisji Etyki, Rzecznikowi Etyki i cztonkom Zarzadu,
podejmowanie uchwat o przystapieniu Zwiazku do innych organizacji,

podejmowanie uchwat w sprawie zobowigzan diugookresowych (ponad jeden rok) oraz okreslanie
maksymalnej sumy zobowigzan, jakie Zwigzek moze zaciagac,

podejmowanie uchwat o nabyciu lub zbyciu przez Zwiazek nieruchomosci,

ustalanie formuly, wedtug ktdérej nastepuje ustalenie liczby gloséw przystugujacych cztonkom
Zwiazku, w zaleznosci od wysokosci uiszczanej przez nich sktadki,

inne sprawy okreslone w Statucie lub uznane przez Walne Zebranie za wymagajgce jego uchwaty.

Rada Zwiazku

§24
Rada Zwigzku sktada sie z minimum 6 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.
Wybory cztonkéw Rady Zwigzku odbywaja sie w gtosowaniu tajnym spos$réd kandydatéw zgtoszonych
przez cztonkéw Zwiagzku. Kazdy z cztonkéw Zwiagzku moze zgtosi¢ jednego kandydata sposréd
cztonkéw Zwigzku, os6b wskazanych w § 14 Statutu lub spoza ich grona.
Kadencja Rady Zwigzku trwa trzy lata.
Mandaty cztonkéw Rady Zwiazku wygasajg z dniem odbycia Walnego Zebrania zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Zwigzku za ostatni pelny rok obrotowy peinienia funkcji cztonka danego
organu lub z dniem wygasniecia umocowania cztonka Rady Zwiazku do reprezentowania cztonka
Zwiazku, o ile jest on osoba wskazang w § 14 Statutu.
Mandaty cztonkéw Rady Zwigzku wygasajaq takze wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania w
gltosowaniu tajnym przez Walne Zebranie.
W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady Zwigzku wskutek $mierci lub rezygnacji cztonka lub
cztonkéw, Radzie Zwigzku przystuguje prawo uzupetnienia sktadu w trybie okreslonym w regulaminie
Rady. Jednakze liczba cztonkéw organu pochodzacych z wyboru nie moze by¢ mniejsza niz 2/3 sktadu.
Rada Zwiagzku wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych (nieobligatoryjnie) i
Sekretarza.
Cztonek Rady Zwiazku nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu.

§ 25
W zakresie okreslonym w uchwatach Walnego Zebrania Rada Zwigzku ustala szczegotowe kierunki
dziatania Zwigzku i sprawuje kontrole nad ich realizacja.
Do kompetencji Rady Zwigzku nalezy w szczegdlnoSci:
a) podejmowanie w okresach pomiedzy obradami Walnego Zebrania uchwat programowych w
sprawach zwiazanych z realizowaniem przez Zwiazek jej celéw statutowych,
b) prezentowanie stanowiska Zwigzku na zewnatrz wobec wszelkich organéw, urzedéw i instytucji
oraz opinii publiczne;j,
¢) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku lub przyznania
statusu cztonka obserwatora, a takze zawieszenia praw cztonkowskich lub skreslenia z listy
cztonkéw Zwigzku,
d) wydawanie opinii w przedmiocie powotania lub odwotania Rzecznika Etyki, zgodnie z § 25 c ust. 1,
e) formutowanie wytycznych i zalecen dla Zarzadu wynikajacych z kompetencji okreslonych w ust. 1,
f) ocenaizatwierdzanie przedtozonych przed Zarzad rocznych planéw dziatalnosci,
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g) przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli dziatalnosci Zwigzku, w tym gospodarki
finansowej Zwigzku,

h) przedstawianie Zarzadowi wnioské6w wynikajgcych z kontroli oraz zadanie wyjasnien i
wskazowek dotyczacych biezacej dziatalnosci Zwigzku,

i) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z kontroli dziatalno$ci Zwigzku wraz z wnioskami w
sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

j) podejmowanie uchwat o wyrazeniu zgody na dokonanie przez osoby upowaznione zgodnie z § 29
ust. 1 Statutu, czynnos$ci w wyniku ktérych Zwiazek zaciaga zobowigzanie o wartosci
przewyzszajacej kwote okreslong w § 29 ust. 2 Statutu,

k) uchwalanie wysokosci wynagrodzenia za pelnienie funkcji przez Prezesa Zarzadu,

1) podejmowanie, na wniosek Prezesa Zarzadu, decyzji o utworzeniu i lokalizacji oddziatéw
terenowych Zwigzku oraz o osobach reprezentujacych Zwigzek w oddziatach terenowych i
zakresie ich zadan.

3.  Uchwaty Rady Zwiazku zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow, z zastrzezeniem § 15 ust. 7.

Komisja Etyki

§25a

1. Komisja Etyki sktada sie z minimum 6 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zebranie. Odwotania cztonka moze réwniez dokonac sama Komisja Etyki w przypadkach okreslonych
w regulaminie Komisji. Komisja Etyki wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego, jednego
lub wiecej Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza.

2. Wybory cztonkéw Komisji Etyki odbywajg sie w gtosowaniu tajnym sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez cztonkow Zwiazku. Kazdy z cztonkéw Zwigzku moze zglosi¢ jednego kandydata sposréd
cztonkéw Zwigzku, os6b wskazanych w § 14 Statutu lub spoza ich grona. Cztonek Zwigzku, na ktérego
w ciggu 36 miesiecy poprzedzajgcych date gtosowania Komisja Etyki natozyta sankcje za naruszenie
Zasad Dobrych Praktyk wyzsza od kary upomnienia, nie moze zgtasza¢ kandydatéw do Komisji Etyki.

3. Kadencja Komisji Etyki trwa trzy lata.

4. Mandaty cztonkéw Komisji Etyki wygasaja z dniem odbycia Walnego Zebrania zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Zwigzku za ostatni pelny rok obrotowy peinienia funkcji cztonka danego
organu lub z dniem wygas$niecia umocowania cztonka Komisji Etyki do reprezentowania cztonka
Zwiazku, o ile jest on osobg wskazang w § 14 Statutu.

5.  Mandaty cztonkéw Komisji Etyki wygasaja takze wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania w
gltosowaniu tajnym przez Walne Zebranie lub Komisje Etyki.

6. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Etyki wskutek $§mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka
lub czlonkéw, Komisji Etyki przystuguje prawo uzupeinienia sktadu w trybie okreSlonym w
regulaminie Komisji. Jednakze liczba cztonkéw organu pochodzacych z wyboru nie moze by¢ mniejsza
niz 2/3 sktadu.

7. Komisja Etyki dziata w oparciu o Regulamin Komisji Etyki i Rzecznika Etyki uchwalony przez Walne
Zebranie.

§25b
1. Komisja Etyki stoi na strazy przestrzegania przez cztonkéw Zwigzku Zasad Dobrych Praktyk.
2. Do kompetencji Komisji Etyki nalezy w szczegolnoSci:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie zasad etycznego dziatania i Swiadomego
korzystania z ustug finansowych,

b) wspélpraca z interesariuszami, do ktérych zadan statutowych nalezy dbanie lub §wiadczenie
ustug zwigzanych z ochrong praw konsumenta, a takze z tymi interesariuszami, ktérzy moga mie¢
wplyw na poprawe sytuacji w tym zakresie, w tym z mediami, w celu promocji wysokich
standardéw postepowania i informowania o przestrzeganiu przez cztonkéw Zwiagzku zasad etyki
zawodowej i Zasad Dobrych Praktyk,

c) przyjmowanie, sprawdzanie i analizowanie okresowych audytow wewnetrznych cztonkow
Zwiazku, dotyczacych przestrzegania Zasad Dobrych Praktyk, oraz przyznawanie certyfikatow
zgodnosci dziatania z Zasadami Dobrych Praktyk w roku kalendarzowym objetym audytem, w
przypadku pozytywnego zweryfikowania przeprowadzonego audytu,

d) przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskdw z tych analiz, w tym propozycji zmian i uzupetnieni
w tre$ci Zasad Dobrych Praktyk i innych dokumentéw wewnetrznych Zwigzku w zakresie
zwigzanym z przestrzeganiem Zasad Dobrych Praktyk,
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e) rozpatrywanie wnioskdw sktadanych przez Rzecznika Etyki, dotyczacych mozliwosci naruszenia
przez cztonka Zwigzku Zasad Dobrych Praktyk,

f) rozpatrywanie wszelkich innych spraw, dotyczacych mozliwos$ci naruszenia przez cztonka
Zwiazku Zasad Dobrych Praktyk,

g) wzywanie cztonkéw Zwigzku do przedstawienia wszelkich informacji, materiatéw i wyjasnien
niezbednych dla rozpatrzenia sprawy,

h) stosowanie wobec cztonkéw Zwiazku sankcji przewidzianych w Zasadach Dobrych Praktyk lub
Regulaminie Komisji Etyki i Rzecznika Etyki, w przypadkach naruszania przez cztonkéw Zasad
Dobrych Praktyk,

i) sktadanie wnioskéw do Rady Zwiazku o zawieszenie praw cztonkowskich cztonka Zwigzku do
czasu, gdy decyzja konczaca postepowanie Komisji Etyki w sprawie naruszenia Zasad Dobrych
Praktyk stanie sie ostateczna,

j) przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw o wykluczenie cztonka Zwigzku, w przypadkach
okreslonych w § 15 ust. 2,

k) przedstawianie Radzie Zwigzku wnioskéw o skreslenie cztonka Zwigzku, w przypadkach
okreslonych w § 15 ust. 6,

1) dokonywanie i przedstawianie cztonkom Zwiagzku wyktadni Zasad Dobrych Praktyk,
stanowiacych integralng cze$¢ Zasad Dobrych Praktyk, oraz zalecen dotyczacych ich stosowania,

m) przedstawianie zalecen dotyczacych zasad etycznego dziatania i promowania Zasad Dobrych
Praktyk, adresowanych do ogoétu cztonkéw Zwigzku lub do cztonkéw Zwigzku prowadzacych
dziatalnos¢ w okreslonym sektorze, lub do indywidualnie wskazanych cztonkéw Zwigzku,

n) analizowanie praktyk rynkowych zgtaszanych przez cztonkdéw Zwigzku lub przez Zarzad i
okreslanie, ktore z nich sg nierzetelnymi praktykami rynkowymi.

Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu lub przy wykorzystaniu §rodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszo$cig gtoséw przy udziale co najmniej 2/3 jej
cztonkéw lub pelnym trzyosobowym sktadzie orzekajacym w pierwszej instancji. W razie réwno$ci
gltoséw rozstrzygajacy jest glos Przewodniczacego Komisji Etyki. Szczegétowy tryb podejmowania
uchwat okresla Regulamin Komisji Etyki i Rzecznika Etyki.

W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonego postepowania Komisja Etyki natozy na cztonka
Zwigzku sankcje w postaci wniosku do Walnego Zebrania o wykluczenie tego cztonka z grona
cztonkéw Zwigzku, a orzeczenie w tym zakresie stanie sie ostateczne, Komisja Etyki zwraca sie
niezwlocznie do Zarzadu z zadaniem zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania zgodnie z § 21 ust.

1, a w przypadku okre$lonym w § 21 ust. 2 samodzielnie zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie lub

wnosi 0 umieszczenie w porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania punktu przewidujacego
podjecie uchwaty o wykluczeniu cztonka.

Rzecznik Etyki

§25¢c
Rzecznik Etyki jest powotywany i odwotywany przez Zarzad za zgoda Komisji Etyki, po zasiegnieciu
opinii Rady Zwiazku.
Rzecznik Etyki sprawuje swoja funkcje do czasu odwotania lub zloZenia pisemnej rezygnacji.
Prezes Zarzadu moze odwota¢ Rzecznika Etyki, po uzyskaniu zgody Przewodniczacego Komisji Etyki i
po zasiegnieciu opinii Rady Zwiazku.
Rzecznik Etyki za pelnienie swojej funkcji otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej przez
Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu, w porozumieniu z Rzecznikiem Etyki, wyznacza sposr6d pracownikéw Biura Zwigzku
Asystenta Rzecznika Etyki, ktéry wspomaga Rzecznika Etyki w jego pracach oraz zastepuje go w
przypadku nieobecno$ci.
Rzecznik Etyki dziata w oparciu o Regulamin Komisji Etyki i Rzecznika Etyki uchwalony przez Walne
Zebranie.

§25d
Rzecznik Etyki rozpoznaje i weryfikuje wnioski wptywajace do Komisji Etyki, wskazujace na
mozliwo$¢ naruszenia Zasad Dobrych Praktyk przez cztonkéw Zwiazku. Rzecznik Etyki moze takze
inicjowaé dziatania Komisji Etyki w tym zakresie na podstawie informacji powzietych w inny sposéb,
w szczegdblnosci na podstawie informacji medialnych.
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Do kompetencji Rzecznika Etyki nalezy w szczegd6lnoSci:

a) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie zasad etycznego dziatania i Swiadomego
korzystania z ustug finansowych,

b) wspoéltpraca z interesariuszami, do ktérych zadan statutowych nalezy dbanie lub swiadczenie
ustug zwigzanych z ochrong praw konsumenta, a takze z tymi interesariuszami, ktérzy moga mie¢
wplyw na poprawe sytuacji w tym zakresie, w tym z mediami, w celu promocji wysokich
standardéw postepowania i informowania o przestrzeganiu przez cztonkéw Zwigzku zasad etyki
zawodowej i Zasad Dobrych Praktyk,

c) rozpoznawanie i weryfikowanie wptywajacych wnioskéw oraz informacji powzietych w inny
spos6b pod katem zasadnosci przekazania ich do Komisji Etyki,

d) zwracanie sie do wnioskodawcy o uzupetnienie wniosku, w razie stwierdzenia takiej potrzeby,
informowanie o odrzuceniu wniosku ze wzgledu na jego bezzasadno$¢ lub nieuzupeinienie
brakéw formalnych,

e) wzywanie czlonkéw Zwigzku do przedstawienia wszelkich informacji, materiatéw i wyjasnien
niezbednych do rozpoznania wniosku lub do przeprowadzenia analizy informacji powzietych w
inny sposob, oraz do przygotowania rekomendacji dla Komisji Etyki,

f) przedstawianie Komisji Etyki wnioskéw o wszczecie postepowania wobec cztonka Zwigzku, wraz
z analizg pozyskanych informacji i dokumentacji, rekomendacja dotyczaca sposobu rozpatrzenia
sprawy oraz propozycja ewentualnych sankgc;ji,

g) uczestniczenie w pracach Komisji Etyki z gtosem doradczym,

h) podejmowanie innych dziatan na wniosek Komisji Etyki, Zarzadu lub Rady Zwigzku.

Zarzad

§26
Zarzad sktada sie od 1 do 3 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. Pozostali cztonkowie Zarzadu petnig
funkcje Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu sg wybierani przez Rade Zwigzku.
Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspélna i trwa trzy lata. Kadencja wspélna oznacza, iz mandat cztonka
zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa rownocze$nie z wygasnieciem
mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Wyboér Prezesa Zarzadu odbywa sie w glosowaniu tajnym spos$réd kandydatéw zgtoszonych przez
cztonkéw Rady Zwiazku. Kazdy z cztonkéw Rady Zwigzku moze zglosi¢ jednego kandydata sposrdod
cztonkéw Zwiazku, os6b wskazanych w § 14 Statutu lub spoza ich grona.
Wybér pozostatych cztonkéw Zarzadu odbywa sie w glosowaniu tajnym sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Prezesa Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe Zwigzku za ostatni pelny rok obrotowy petnienia przez niego funkcji lub z dniem
wygasniecia umocowania Prezesa Zarzadu do reprezentowania cztonka Zwiazku, o ile jest on osoba
wskazang w § 14 Statutu.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania w gtosowaniu
tajnym przez Rade Zwigzku.
Cztonkowie Zarzadu za petnienie swojej funkcji otrzymuja wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej
przez Rade Zwiazku.

§27
Zarzad prowadzi sprawy Zwiazku i reprezentuje Zwigzek.
Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone Statutem dla innych wiadz Zwiazku.
W swojej dziatalnosci Zarzad podlega ograniczeniom wynikajacym z postanowien Statutu.
Sposéb reprezentacji Zwiagzku w zakresie sktadania o$§wiadczen i zaciggania zobowigzan okresla § 29
Statutu.
Zarzad opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Zwigzku roczne plany dziatalnosci Zwigzku.
Prezes Zarzadu lub inny upowazniony przez niego cztonek Zarzadu kieruje pracg Biura Zwigzku, ktdre
prowadzi obstuge administracyjng i merytoryczng dziatalno$ci Zwiazku.

§28

W zaleznoSci od potrzeb Zarzad moze powotywac dorazne lub state komisje problemowe, bedace organami
pomocniczymi Zarzadu przy opracowaniu i realizacji okreslonych zadan.
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ROZDZIAL V
Skladanie o$wiadczen woli i zaciaganie zobowiagzan w imieniu Zwiazku

§29
1. Do sktadania wszelkich oswiadczen woli w imieniu Zwigzku, w tym do zaciggania zobowigzan bez
ograniczen co do ich rodzaju i wysokosci, z zastrzezeniem postanowienia ust. 2, uprawnieni sa:
a) Prezes Zarzadu samodzielnie,
b) Wiceprezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie,
c) pelnomocnicy ustanowieni przez Zarzad, samodzielnie, w granicach udzielonych im
pelnomocnictw.
2. Do dokonywania czynnosci okre$lonych w ust. 1, w wyniku ktérych Zwiazek zacigga zobowiazanie o
wartosci przewyzszajacej kwote 50.000,- (stownie: piecdziesigt tysiecy) zlotych wymagana jest
uchwata Rady Zwiagzku.

ROZDZIAL VI
Gospodarka finansowa i majatek Zwigzku

§30
Majatek Zwigzku stanowia:
1) sktadki wnoszone przez cztonkéw Zwigzku,
2) dotacje, darowizny, spadki i zapisy,
3) odsetki bankowe,
4) inne wplywy uzyskane zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§31
Rada Zwiazku, na wniosek Prezesa Zarzadu, moze obnizy¢ sktadke cztonkowska na okres nie dtuzszy niz
jeden rok.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu i likwidacja Zwiazku

§32
Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub likwidacji Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zebranie
wiekszos$cig gloséw oddanych, przy spetnieniu przynajmniej jednego z nastepujgcych warunkdéw:
1) obecnosci na Walnym Zebraniu co najmniej 3/4 cztonkéw Zwigzku,
2) reprezentowania na Walnym Zebraniu co najmniej 3/4 gltoséw przystugujacych wszystkim cztonkom
Zwiagzku.

§33

1. W razie likwidacji Zwigzku majgtek pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przeznaczony zostanie na
cele spoteczne, ktére skonkretyzowane zostang w uchwale Walnego Zebrania okreslajacej sposéb
likwidacji.

2. Likwidatorem Zwiagzku bedzie Prezes Zarzadu, chyba, ze uchwala Walnego Zebrania wyznaczeni
zostang pelnomocnicy Zwigzku do spraw likwidacji Zwigzku.

3. Po zakonczeniu likwidacji, likwidatorzy ztoza Walnemu Zebraniu sprawozdanie likwidacyjne i po jej
zatwierdzeniu ztoza do sagdu wniosek o skreslenie Zwigzku z rejestru sagdowego.
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