BAROMETR RYNKU WIERZYTELNOSCI

Barometr Rynku Wierzytelnosci (BRW-ZPF): nieznaczny wzrost w Il kwartale 2022, do poziomu

70 pkt. (wskazania 15 zarzgdzajacych).
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Barometr Rynku Wierzytelnosci ZPF (BRW-ZPF)! za
drugi kwartat 2022 roku wynidst 70 pkt. i jest wyzszy o pra-
wie 5 pkt. w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu. Uzy-
skany wynik Swiadczy o umiarkowanym optymizmie
kadry zarzgdzajgcej firmami z branzy zarzgdzania wierzy-
telnosciami. Co prawda, wartos¢ BRW wzrosta w pierw-
szej potowie 2022 roku, ale jest nadal na nizszym pozio-
mie niz pod koniec ubieglego roku.

Co trzeci zarzadzajacy wskazuje, ze w najblizszych
trzech miesigcach nastapi pogorszenie sytuacji gospo-
darczej zarzgdzanego przedsiebiorstwa (spadek wartosci
wskaznika wyprzedzajgcego). Co wiecej, wartos¢ wskaz-
nika wyprzedzajacego jest na najnizszym historycznym

poziomie (68 pkt.). Prawdopodobne pogorszenie ko-
niunktury wida¢ takze w odpowiedziach do pytania doty-
czacego planowanych inwestycji w najblizszym kwartale.
Widoczny jest wzrost wskazan odpowiedzi ,nie przewidu-
jemy podjecia inwestycji” i ,inwestycje spadng”.

Kolejny raz niepewnos¢ ogolnej sytuacji gospodar-
czej wskazywana byta jako najwazniejsza bariera ograni-
Czajgca rozwoj przedsiebiorstw z branzy zarzadzania
wierzytelnosciami. Drugim najczesciej wskazywanym
istotnym czynnikiem byty koszty zatrudnienia. W dalszej
kolejnosci wskazuije sie niedobdr wykwalifikowanych pra-
cownikow. Dodatkowo, ten czynnik nabiera z kwartatu na
kwartat coraz wigkszego znaczenia.

Koszty zatrudnienia

Niepewnosé ogdlinej sytuacji gospodarczej

Niedobdr wykwalifikowanych pracownikéow

Zbyt duza konkurencja firm zagranicznych

Niejasne, niespdjne i niestabilne przepisy prawne

Niedostateczny popyt

Trudnosci z uzyskaniem srodkéw na finansowanie
zakupu wierzytelnosci

Zbyt duza konkurencja firm krajowych

Brak barier

66,7%

T BRW przyjmuje wartosci od 0 do 100. Wartosci ponizej 50 punktéw oznaczaja pogorszenie sytuacji, 50 — brak zmian, a powyzej 50 — poprawe sytuaciji.



